Zatacznik nr 4 do regulaminu

do zarzadzenia Nr 94/2020

Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski
z dnia 21 wrzesnia 2020 roku

Ogtoszenie
o naborze na stanowisko

urzednicze ds. gospodarki gruntami

(nazwa stanowiska pracy)

Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski przy ul. Lwowskiej 57 ogtasza nabér na
wolne, urzednicze stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatel polski, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw

publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.
ZnajomoSC przepisbw prawa zwigzanych z problematykg na stanowisku,
a w szczegoélnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych ,ustawy o gospodarce nieruchomosciami, kodeks cywilny, prawo
geodezyjne i kartograficzne, ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece, kodeks
postgpowania administracyjnego

2) Wyksztatcenie — $rednie lub wyzsze w zakresie: geodezja, gospodarka
nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna, prawo, budownictwo, drogownictwo

3) wymagania w zakresie pracy zawodowej - zdolno$ci organizacyjne, umiejetnosé
skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, zdolnosci analityczne, negocjacyjne,
doktadnos¢, skrupulatno$¢, umiejetnos¢ czytania map i orientacji w terenie

2. Wymagania dodatkowe: biegta znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego w $rodowisku
Windows w tym pakietu Microsoft Office

3. Warunki pracy na stanowisku: praca w pomieszczeniach biurowych przy uzyciu takich
urzadzen jak komputer, drukarka, kserokopiarka, mozliwa praca w terenie, bezposredni
kontakt z interesantami, rozmowy telefoniczne. Praca na stanowisku wigze sie z duza
odpowiedzialnoscig z powodu codziennego obcowania z waznymi informacjami. Praca
na jedng zmiang w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia: 0%

5. Inne uwarunkowania stanowiska: - praca w petnym wymiarze czasu pracy, praca na
jedng zmiane, obowigzek ziozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym istnieje obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej, konczacej sie
egzaminem - zarzgdzenie Nr 264/2009 Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia



2 stycznia 2009 roku w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe

Cechy psychospoteczne: komunikatywnosé, odpornosé na stres, umiejetnoS¢ organizacii
pracy na stanowisku, zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ w stosunku do interesantow,
wspotpracownikéw i przetozonych, wysoka kultura osobista, kreatywnosg.

. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z =zajeciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych,

wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajec

sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych

Podstawowe zadania przedmiotowe:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem
nieruchomosci

2) prowadzenie rejestru gruntéw i budynkéw miasta

3) zapewnienie wyceny nieruchomosci:

a) prowadzenie procedury przetargowej na wytonienie Rzeczoznawcy Majatkowego
b) przygotowanie umowy na wycene nieruchomosci

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie rozgraniczenia nieruchomosci

5) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem oraz wygaszaniem
trwatego zarzadu dla gminnych jednostek organizacyjnych (w szczegdélnosci :zlecanie
operatow szacunkowych dla potrzeb ustalenia wysokosci optat z tytutu trwatego
zarzgdu, przygotowywanie projektdow uchwat w sprawie udzielenia bonifikaty od
optaty rocznej z tytutu trwatego zarzadu, przygotowanie projektéw decyzji w sprawie
ustanowienia/wygaszenia trwatego zarzgdu, przygotowanie protokotu zdawczo-
odbiorczego, przygotowanie dokumentacji do ztoZzenia wniosku wieczystoksiegowego
w sprawie ujawnienia/wykreslenia trwatego zarzadu)

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg |lokali w budynkach
wielomieszkaniowych (przygotowanie wnioskéw o sprzedaz lokalu, zlecenie wyceny
lokali, przygotowanie protokotu uzgodnien /rokowan , przygotowanie niezbednej
dokumentacji do zawarcia umowy notarialnej, przygotowywanie projektéw uchwat
z zakresu zbycia lokali i udzielania bonifikaty)

7) kontrola nieruchomosci pod katem zgodnoséci ewidencji z ksiegami wieczystymi

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wieczystym uzytkowaniem nieruchomosci
w szczegoélnoSci: sprawy z zwigzane z aktualizacjg optat z tytutu uzytkowania
wieczystego, przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
nieruchomosci, zlecanie wycen, przygotowanie decyzji w tym zakresie, nabyciem
prawa wilasnosci przez uzytkownika wieczystego — przygotowania projektéw uchwat
w tym zakresie

9) udziat w procesach regulacji tytutdéw prawnych do nieruchomosci

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez miasto prawa pierwokupu
nieruchomosci

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywitaszczonych nieruchomosci

12)udziat w prowadzonych przez geodetéw wskazaniach granic w sprawach
dotyczgcych dziatek miasta

13) prowadzenie wizji w terenie w przypadku naruszenia granic, réwniez w sprawach
prowadzonych przez inne komorki

14) sporzgdzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci

15) prowadzenie spraw zwigzanych z prostowaniem udziatow w czesci nieruchomosci
wspdlnej w nieruchomosciach zabudowanych budynkami wielomieszkaniowymi

16) udziat w pracach komisji przetargowej na zbycie nieruchomosci

17) sporzgdzenie informacji w tym rocznej informacji o stanie mienia komunalnego

18) sporzgdzanie niezbgdnej sprawozdawczosci z zakresu gospodarki gruntami.



9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ztozony
w oryginale wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz o zapoznaniu sig¢ z obowigzkiem informacyjnym

3) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

4) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia okreslonego w art.13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
Zz poézn. zm. )

6) kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
1) osobiscie w Urzedzie Miasta, ul. Lwowska 57 lub
2) za pos$rednictwem Urzedu Pocztowego
W obydwu przypadkach dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zaklejonych
kopertach adresowanych nastepujaco:
Urzad Miasta
ul. Lwowska 57
22-600 Tomaszow Lubelski
Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki gruntami

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 9 lipca 2021 roku (nie mniej niz
10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Oferty kandydatéw nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw
ktoregokolwiek dokumentu spowoduje, iz oferta nie bedzie brana pod uwage podczas
postepowania zwigzanego z naborem.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta
Tomaszéw Lubelski.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej (https://Jumtomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta przy ul. Lwowskiej 57, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

(data o,cgpis_“il pigﬁczgcksggmjstrza Miasta)



